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2012. évi ... tdrvény

a szivetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. térvény, az illetékekrél sz616 1990. évi XCIIL
torvény és a kozfoglalkoztatisrél és a kbzfoglalkoztatishoz kapesolédé, valamint egyéb
térvények modositisirél szélé 2011. évi CVL. térvény médositiasarél

1.§

A szdvetkezetekrdl sz616 2006. évi X. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 8. § (1) bekezdés a)
pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

{A szocidlis szévetkezet a 7. §-ban foglaltaknak megfelelé olyan szovetkezet,]

»a) amelynek célja a hatranyos helyzetben 1év6 tagjai szamara munkafeltételek teremtése,
valamint szocidlis helyzetiik javitdsdnak egyéb modon torténé eldsegitése;”

2.§
Az Sztv. 8. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 16p:

»(2) A szocialis szovetkezetnek a nevében viselnie kell a szocidlis szovetkezet megnevezést,
illetve — iskolaszdvetkezet vagy foglalkoztatasi szdvetkezet esetében — az iskolaszivetkezet,
foglalkoztatasi szovetkezet megnevezést.”

3.8

Az Sztv. a 8. §-t kbvetden a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:
»A foglalkoztatasi szovetkezet fogalma

8/A. § (1) A foglalkoztatasi sz6vetkezet olyan a 8. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szocidlis
szvetkezet, amelynek legalabb 500 természetes személy és legalabb egy orszagos
nemzetiségi onkormanyzat a tagja.

(2) A foglalkoztatisi szOvetkezet a hatranyos helyzetben lévd tagjai szdmara a
munkafeltételek megteremtését elsésorban munkaers-kdlcsénzés, valamint munkakodzvetitd
tevékenység utjan valdsitja meg, amelyre a munkaer6-kélcsdnzésre, a kozhasznt kdlesonzore
vonatkoz6, valamint a magan-munkakozvetitdi tevékenység folytatdsanak feltételeit
szabalyozo jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.”

4, §
(1) Az Sztv. 10. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Szocidlis szévetkezetnek — az (5) és (5a) bekezdésben foglalt kivétellel — csak
természetes személy tagjai lehetnek.”

(2) Az Sztv, 10. §-a a kivetkezd (5a) bekezdéssel egesziil ki:



»(5a) Szocidlis szovetkezetnek (az iskolaszovetkezetet ide nem értve) a természetes személy
tagjain kiviil helyi Onkormanyzat vagy nemzetiségi Onkormdanyzat, illetve ezek jogi
szeméelyiségl tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt: dnkorményzat) is lehet a tagja.”

5.§
Az Sztv. 59. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A szocialis szévetkezet kozgylilése — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérben — a szocialis
szOvetkezet nyilvantartasba vételét kovetd két lizleti évben nem donthet az addzés utdni
eredménynek a tagok részére térténd barmilyen jogcimen torténd kifizetésérol. A kézhaszni
szervezeti jogallassal rendelkezd szocialis szévetkezet az addzds utani eredményét — a (2)
bekezdésben foglaltaktdl eltérden — kézhasznu céljanak megvaldsitasara forditja.”

6. §

(1) Az Sztv. 60. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Ha az alapszabaly lehetévé teszi, befektetd tag is lehet szovetkezeti tag. A befektet6 tag
felvételérol a kozgyilés dont. Szocidlis szévetkezetnek — az Gnkormanyzat tag kivételével —
nem lehet befektet tagja.”

(2) Az Sztv. 60. § (7) bekezdés ¢) pontja helyébe a kbvetkezo rendelkezés 1ép:

[A befektetd tag jogai és kitelezettségei a lag e torvémyben meghatdrozott jogaival és
kotelezettségeivel azonosak az alabbi eltérésekkel:]

»¢) a befektetd tag a befektetdi részjegyét befektetd tagra, a szdvetkezetbe befektetd tagként
belépd személyre, valamint — szocidlis szovetkezet befektetd tagja kivételével — a szdvetkezeti
tagra és a szovetkezetbe tagként belép6 személyre is atruhazhatja.”

7.§
Az Sztv. 92. §-a a kovetkez (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a foglalkoztatsi szovetkezet megsziinik, ha
hat hénapon keresztiil nincs orszagos nemzetiségi dnkorméanyzat tagja.”

8.8
Az Sztv. a kdvetkez6 108. §-sal egésziil ki:

»108. § E torvénynek a szovetkezetekrsl szolo 2006. évi X. torvény, az illetékekrdl szélo
1990. évi XCIIIL. tdrvény és a kbzfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVL torvény mdédositasardl sz6lé
torvénnyel (a tovibbiakban: Modtv.) modositott 59. § (3) bekezdését a Modtv.
hatalybalépését kévetben nyilvantartisba vett szocidlis szovetkezetek esetében kell
alkalmazni.”



9.§

Az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIIL térvény (a tovébbiakban: Itv.) 5. § (1) bekezdés m)
pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

[Teljes személyes illetékmentességben részesul:]

.m) a kdzhaszni, kiemelked6en k&zhaszmi nonprofit gazdasdgi tdrsasdg, a koézhasznt
szocialis szévetkezet,”

10. §
(1) Az Ttv. 45. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kivetkezs rendelkezés 1ép:
[4 cégbejegyzésre irdnyulo eljdaras illetéke:)

»€) az a) és b) pont ald nem tartozé egyéb jogi személy esetén — az (1a) bekezdésben foglalt
kivétellel — 100 000 forint,”

(2) Az Itv. 45. §-a a kovetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A szocidlis szdvetkezet bejegyzésére iranyuld eljaras illetékmentes.”
11. §

Az Itv. a kovetkez6 99/D. §-sal egésziil ki:

»I9D. § E torvénynek a szbvetkezetekrdl szold 2006. évi X. térvény, az illetékekrol szolo
1990. ¢évi XCIIL. torvény és a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcselodo,
valamint egyéb térvények modositdsardl szold 2011. évi CVI térvény modositasardl sz6lo
torvennyel (a tovabbiakban: Médtv.) megallapitott 5. § (1) bekezdés m) pontjat, 45. § (1)
bekezdés ¢} pontjit és 45. § (la) bekezdését a Modtv. hatilybalépését kdvetden
illetékkiszabasra bemutatott vagy mas moédon az édllami addhatdsag tudomdsdra jutott
vagyonszerzési lgyekben, valamint kezdeményezett elséfokd, illetve jogorvoslati
eljarasokban kell alkalmazni.”

12.§

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolodd, valamint egyéb térvények
modositasarél sz6l6 2011. évi CVI. térvény a kovetkezd 4/A. §-sal egésziil ki:

LAA. § (1) Amennyiben tébb hatrdnyos helyzetli személy egy kozfoglalkoztatonal all
legalabb két éves idotartamban kézfoglalkoztatasi jogviszonyban, és a kézfoglalkoztatottak
véllaljak, hogy szocidlis szovetkezet tagjakent a tovabbiakban legaldbb két €vet egyiitt fognak
dolgozni, a kézfoglalkoztatas soran hasznalt ingd targyi eszkézoket az altaluk megalapitott
szocidlis szOvetkezet a kozfoglalkoztatdétdl haszonkélesGn-szerz6dés alapjan ingyenesen
hasznalatba veheti.

(2) Amennyiben a hatranyos helyzetli személy képzési programmal egybekotétt
mezdgazdasagi célii kozfoglalkoztatidsban vesz részt legalabb egy éves idbtartamban, és
vallalja, hogy szocialis sz6vetkezet tagjaként a tovabbiakban legalabb egy évet fog dolgozni,
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a képzési programmal Ssszefiiggésben hasznalt ingé targyi eszkdzoket az Altala megalapitott
szocidlis szovetkezet a kozfoglalkoztatdtdl haszonkdlesdn-szerzodés alapjan ingyenesen
hasznalatba veheti.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén a Magyar Allam, az Onkormanyzat
vagy a kozalapitvany a szocidlis szovetkezet részére a terméfbldet, a kézfoglalkoztatd az
allatallomanyt haszonkdlcson-szerzodés alapjan ingyenesen hasznéltba adhatja. Az ilyen
haszonkolcsdn-szerz8dés esetében a termény és a szaporulat a kélesénvevot illeti.

(4) Az ingyenes haszndlat idtartama az ing6 targyi eszkoz és az allatalloméany esetében a 2
évet, a term6fold esetében a 10 évet nem haladhatja meg.

(5) A kozfoglalkoztatds (1) bekezdés szerinti idétartamanak megallapitasanal az
egybeszamitdst akkor lehet alkalmazni, ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és az
ujabb kézfoglalkoztatasi jogviszony létesitése kizotti id6tartam a 6 hénapot nem haladja meg.
(6) A szocialis szdvetkezetet — az (1) és (2) bekezdésben szerepld idStartam teljesitése esetén
—a kozszolgélati jogviszony megsziinésétdl szamitott 3 hénapon beliil kell megalapitani.

(7) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltak esetén, amennyiben a szocialis szdvetkezet az EUMSZ
107. cikk (1) bekezdés hatdlya ald tartozd gazdasagi tevékenységet végez, és a helyi
Onkormdnyzat, a nemzetiségi onkormanyzat vagy ezek jogi személyiségli tarsuldsa, mint
kbzfoglalkoztaté nem tagja a szbvetkezetnek, az ehhez a tevékenységhez biztositott ingd
targyi eszkdz meg nem fizetett hasznalati dija csekély sszegli tamogatasnak mindsiil, és az a
Szerz6deés 87. ¢€s 88. cikkének a de minimis timogatisokra valé alkalmazasardl szolo 2006.
december 15-i 1998/2006/EK Dbizottsdgi rendelet (HL L 379.; 2006.12.28. 5.0.)
rendelkezéseivel §sszhangban nydjthat.”

13. §

E térvény 2012. aprilis 1-jén 1ép hatalyba, és a hatlybalépését kévetd napon hatalyat veszti.



ALTALANOS INDOKOLAS

A szabdlyozds c€lja olyan 1uj tipusi Szovetkezet létrehozisa, melynek célja, hogy a
tarsadalom periféridjara sodrédott tagjai szdmara a munka vilagaba torténd visszavezetéssel
biztositsa a lét és Onfenntartast. Tovabbi cél, hogy a Szdvetkezet tovabblépést tudjon
biztositani a kézfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak és mindazok szaméra, akik
kirekedtek a munkaerépiacrol és tenni akarnak Snmagukért.

Olyan szabalyozasi kornyezet kialakitasa a cél, amely biztositja, hogy gyorsan és olcsén
lehessen létrehozni Szdvetkezetet. Biztositja tovabba, hogy hazai és uni6s forrdsokbél gyors,
egyszeri ¢€s hatékony tamogatassal az O és méar miksdd szocidlis szovetkezetek
megerdsédjenek, megteremthessék fenntarthaté mikaédtetésiik feltételeit.

Az éllami 6szténz6 rendszer igy egyik oldalrdl a szabalyozassal, mig masik oldalrél a
finanszirozdssal kivanja lehetdvé tenni, hogy a szocidlis szdvetkezet tagjai szamadra elsé
lépésben az Gnellatast (minden gyermek és minden felnétt lakjon jol), masodik 1épésben az
Onfenntartast (folyamatos és biztos megélhetés), harmadik 1épésben a fenntarthaté telepiilés
létrehozasat szolgalhassa.

A tervezet szerinti modositasok lehetové teszik, hogy a Szovetkezetek nagyobb mértékben és
hatékonyabb  szerepet tudjanak betolteni tagjaik 6nfoglalkoztatdsdhoz sziikséges
munkafeltételek biztositasaban, ezéltal a helyi gazdasag fejlesztésében.

I. A szocidlis szovetkezet kategéridjat a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. térvény (a
tovabbiakban: Sztv.) vezette be a magyar szovetkezeti jogba. A szocialis szdvetkezet olyan
szovetkezet,

a) amelynek célja munkanélkiili, illetéleg szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé tagjai
szdmara munkafeltételek teremtése, valamint szocialis helyzetiik javitisanak egyéb médon
torténod elosegitése;

b) amely iskolaszovetkezetként mikodik (Sztv. 8. §).

A jelen eloterjesztés targya az iskolaszovetkezeten kiviili szocidlis szdvetkezettel
kapcsolatban felmeriilt problémék megoldasa, tovabba a foglalkoztatasi szdvetkezet
létrehozasa. A foglalkoztatasi sz8vetkezet olyan szocialis szdvetkezet, amelynek taglétszama
legaldbb 500 f& és van legalabb egy orszdgos nemzetiségi onkormanyzat tagja. A tagok
munkafeltételeinek megteremtését elsdsorban munkaerd-kdzvetités €s munkaerd-kolcsonzés
ttjan teremti meg.

A szocislis szOvetkezet tehat olyan sajatos szévetkezeti forma, melynek célja munkanélkiili,
illetdleg szocidlisan hatranyos helyzetben lévo tagjai szamdéra az Gnfoglalkoztatas keretében
munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiikk javitasanak egyéb modon torténd
eldsegitése. A szocidlis szdvetkezet is megtestesiti ugyanakkor a szdvetkezetekre jellemzd
kettds funkciot, vagyis azt, hogy mig ,befelé”, a tagjai szamara szocialis alapon
munkalehetdséget biztosit, illetve hatranyos helyzetli munkavéllalokat foglalkoztat, addig
HKifelé”, a gazdasdgi piacon torténd miikédése soran alapvetd célja a tagok illetve a
munkavillalok altal a szovetkezet keretében nyujtott szolgaltatasok, illetve termelt termékek
értékesitésével a fennmaradasat biztosito, ilietve profitot is eredményezd bevétel megszerzése.
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A szocidlis szdvetkezetre is iranyadok az Sztv.-ben a szdvetkezetekre megallapitott altalanos
szabalyok, az alabbi eltérésekkel.

A szocialis szovetkezet — az iskolaszbvetkezetet formaban miikddd szocialis szévetkezetet
jelen esetben ide nem értve — tagjai szdmaéra sajatos foglalkoztatasi lehetdséget biztosit [a
szocidlis szdvetkezetekré] szolo 141/2006. (V1. 29.) Korm. rendelet (Kr.)], csak természetes
személy tagja lehet [Sztv. 10. § (4) bekezdés], kdzhasznu jogallast szerezhet [Sztv. 8. § (3)
bekezdés], befektetd tagja nem lehet [Sztv. 60. § (1) bekezdés], valamint jogutéd nélkiili
megsziinés esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn fennmaradé egyéb vagyonat szociilis
szovetkezési célra kell felhasznalni [Kr. 5. § (2) bekezdés].

A kozhasznu jogallassal rendelkezd szocidlis szévetkezetre vonatkozd tovabbi sajatossagok,
hogy a részjegy utin osztalék nem jar [Sztv. 51. § (4) bekezdés], az ad6zas utani eredményét
minden esetben a kdzhaszni célok megvaldsitasara kell forditani, tehat nem lehet ettd] eltérd
mddon a tagok szimdra kifizetni, illetve més célra forditani [Sztv. 59. § (3) bekezdés], és e
szocidlis  szOvetkezet nem alakulhat 4t korlatolt feleldsségli tarsasdgga vagy
részvénytarsasagga [Sztv. 85. § (1) bekezdés].

Magyarorszagon jelenleg 293 bejegyzett szocidlis szdvetkezet van. Az eddigi tapasztalatok
azt mutatjadk, hogy ezen egyiittmilkddési forma tovabbra is fennallo viszonylagos
ismeretlensége, a szovetkezeti elvek kiteljesitéséhez szilkséges jelentds humanero-raforditasi
igénye, a hétranyos helyzetli munkavallalok e szovetkezeti formaban valé munkavallalasat
Osztdnzd eszkdzOk hidnyossdgai, a tamogatdsi rendszer kovetkezetlensége és
szétdaraboltsaga, valamint a szocidlis szdvetkezet 4ltal nytjtott szolgaltatasok és termelt
termekek szilk felvevOpiaca okan ezen szdvetkezési forma jelenleg nem tudja bet6lteni a neki
szant tarsadalmi-gazdasigi szerepét. Ezen okokbdl kifolydlag a jorészt a tamogatasi
programok keretében 1étrejott szocidlis szovetkezet egy része a tamogatdsi programok
kifutdsaval megsziint, illetve a bejegyzett szovetkezetek fele ténylegesen mér nem miiksdik.

A szocialis szovetkezet foglalkoztatéi szerepénck hatékonyabb betbltéséhez — ideértve a
kizfoglalkoztatasban valé részvételt is — az aldbbi teriileteken szikséges az akadalyok
leepitése:

1. a szocidlis szévetkezet kozfoglalkoztatdé, valamint egyéb szocidlis és tarsadalmi
szerepének hatékonyabb betoltése érdekében az ezen feladatokat tipikusan szervezd,
illetve azokban kdzremiikdo helyi énkormanyzatok is lehessenek a szocidlis szdvetkezet
tagjai;

2. az allami ¢s az eurdpai unids tdmogatdsi kornyezet modositasaval hatékonyabban
tdmogathatova sziikséges tenni a szocialis szOvetkezet létrehozasat és mikodését,
biztositva a szocidlis szovetkezet hosszu tavi és minél nagyobb mértékben Onfenntartd
modon torténd fennmaradasat;

3. a szociédlis szovetkezet hosszabb tavii fennmaraddsanak biztositasa érdekében indokolt a
szocidlis szévetkezet 4ltal nydjtott szolglltatdsok, illetve termelt termékek
felvevépiacdanak megteremtése/fejlesztése (4llami, Onkormdnyzati megrendelések,
kozbeszerzések soran a szocidlis szovetkezet 4ltal is teljesithetd feltételek kialakitisa, a
helyi piacra torténd, illetve egyéb forgalmazdk Gtjan vald értékesités dsztdnzése);

4. figyelemmel arra, hogy a mezdgazdasag a kozfoglalkoztatas egyik {0 teriilete, szilkséges a
szocidlis szvetkezet mezdgazdasigi szektorban valé nagyobb téryerésének dsztonzése
(mezbgazdasagi timogatasok elnyerésének lehetové tétele);
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5. indokolt a timogatdsi palydzatok nyomédn mar kialakult szakmai t4mogaté rendszer
fenntartdsa €s tovabbfejlesztése, kiilonds tekintette]l az 0j szocialis szovetkezetek
meger0sodését célzo egyszerlsitett eljarassal trténd palyazati tAmogatasi rendszerre.

6. indokolt az alacsony iskolai végzettséggel és munkéval nem rendelkezd, tovabba gyenge
érdekérvényesitd képességli, de munkara kész és képes allampolgirok szamaéra
megteremteni a nagy létszamban torténé munkakdzvetitéshez hatteret biztositd speciélis
szocialis szovetkezeti forma, a foglalkoztatasi szovetkezet 1étrehozasat.

Ezen feladatok koziil az 1. feladat teljesitését szolgalja a jelen Sztv.-modositas, mely lehetdvé
teszi, hogy a kozfoglalkoztatasban alapvetd szerepet vallalé helyi Snkormanyzat, valamint a
kézfoglalkoztatasban ugyancsak részt vallalé nemzetiségi Onkormdinyzat és ezen
onkormanyzatok tarsulasa is a szociélis szovetkezet tagja lehessen.

II. A jelenlegi gazdasagi-tarsadalmi nehézségek kozepette egyre inkdbb sziikség van olyan
szervezetek szerepvallalasira, melyek a profittermelésen tal vagy akar nonprofit keretek
kozott a munkdbdl kirekedt hatranyosabb helyzetli személyek szdmara munkalehetéség
biztositasaval lehetdséget teremtenek az dnfoglalkoztatashoz.

E gazdasigi-tarsadalmi érdek megvaldsitasat célozza a szocialis szévetkezetekre vonatkozd
szabalyozas megujitisa, amely az (j tipusi szocidlis szbvetkezetek létrehozasat kivéanja
el0segiteni. Ennek keretében a szociélis szovetkezet fogalma is modositasra kerlil. Az (j
fogalom-meghatarozas, bar latszolag leegyszeriisiti a szocidlis szévetkezet fogalmat és céljat,
valdjadban megteremti annak lehetéségét, hogy a szocialis szdvetkezet a jelenlegi stituszat
meghaladéan tudja a munka vilagabol valamely okbol kiszorult, vagy nem elegendd
lehetéségekkel rendelkezé, munkaképes, magardl, csaladjarél gondoskodni akaré és tudo
személyeket egyesiteni, szamukra foglalkoztatasi, tovabblépési lehetdséget biztositani.

A szocialis szdvetkezet célja — a médositast kévetden —, hogy altaldban a munkabol kirekedt,
ezért hatranyos helyzetben Iév6 dnmagukért tenni akaro tagjai szdmara munkalehetséget
biztositson, szocialis helyzetiik javitdsat egyéb modon is eldsegitse.

III. A foglalkoztatds noévelését célzo dllami intézkedések korében kiemelendé a
kézfoglalkoztatds rendszerének megteremtése. A szocidlis szovetkezet jellegénél fogva
alkalmas arra, hogy - az A4llami, Onkormanyzati és civil szervezetek mellett —
foglalkoztatoként bekapcsolédjon a kozfoglalkoztatds keretében munkat biztositd szervezetek
tevékenységébe, tovabba arra is, hogy a kozfoglalkoztatasbol folyamatosan kikeriilok szamara
biztositja azokat a feltételeket, amelyek az dnfoglalkoztatashoz sziikségesek.

A kozfoglalkoztatas megszervezésében a helyi dnkormanyzatokra harul a legtébb feladat,
hagyomanyosan a helyi Onkormanyzatok biztositjdk a bevont munkavallalok tilnyomo
tobbségének a foglalkoztatdsat. Tekintettel arra, hogy a szocidlis szévetkezet kifejezetten
alkalmas arra, hogy a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1€v6 munkavallaloknak a munka
vilagaba vald be- €s visszavezetését megszervezze, indokolt lehetdséget teremteni arra, hogy
az onkormanyzat ne csak mint ,,sajat joga” foglalkoztaté, hanem mint a szocialis szdvetkezet
tagja is részt vehessen a foglalkoztatas megszervezésében.

Ezen lehetdség biztositasaval kettds eredmeény eérhetd el. Egyrészt az Onkormanyzat a
hagyomanyos kozfoglalkoztatdsi tevékenységek (mezdgazdasigi, utak, kozépiiletek, vasiiti
palyak, belvizelvezetd arkok rendbetétele, karbantartasa stb.) mellett szamos egyéb
munkavégzési teriiletre is bevezetheti a programban részt vevoket a szocidlis szvetkezet
keretében valo foglalkoztatds 4ltal. A szocidlis szdvetkezetek ugyanis bar joval kisebb



volumenben, de szerteAgazébb, és a piacon késobb jobban kamatoztathat6 tevékenységeket
végeznek (pl. ndvénytermesztés, allattenyésztés, gyiimolesfeldolgozas, alternativ energetikai,
tizeléstechnikai berendezések és anyagok eldallitasa, forgalmazésa, bio-élelmiszerek
eloéllitasa, média és marketing szolgaltatds, online szolgiltatdé rendszerek, palyazatiras,
mindségi adomdnybolt, szocidlis boltok miikodtetése, épitdipari, feljitasi, szakipari
tevekenységek, papir csomagolo-anyaggyartiasa, vasiru- és szerszdmgyartds, tarolo
fatermekek gyartdsa, asztalosipari tevékenység, ipari mosodai tevékenység, textil- és béraru
tisztitds, Kkorszerll, viztakarékos autdémosds, takaritas, tisztitészer-forgalmazas. csaladi
napkézi, jatszohdz, gyermekfeliigyelet, gyermekek részére készségfejleszté foglalkozasok
stb.), mely foglalkozasi terilletek elsajatitdsanak lehetdségét érdemes hasznositani a
kézfoglalkoztatas teriiletén is.

Masrészt az onkormdnyzatnél rendelkezésre 4llé szakmai tapasztalatok, szervezési képesség,
mas munkaltatokkal és a potencidlis felvevlpiaccal kiépitett kapcsolati rendszer, a
szOvetkezet altal elballitott termékek ¢€s szolgaltatasok tekintetében az 6nkormanyzat
potencidlis megrendel$i pozicidja, valamint az 6nkormanyzat sajat vagy palyazatbol szarmazd
pénziigyi és eszkozok formdjaban megjelend forrasai mind jelentSsen hozzijarulhatnak a
szocidlis szdvetkezet éltal foglalkoztatni kivant munkavéllalok felkutatisdban, a munka
megszervezésben, a szocidlis szdvetkezet mikodéséhez szitkséges humanerdforras és anyagi
bazis biztositasaban, a termelt termékek és szolgaltatisok felvevipiacanak megteremtésében.

A kézfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6ds, valamint egyéb térvények
modositasarol szoldo 2011. évi CVL torvény alapjan a helyi dnkormanyzat mellett a
nemzetiségi Onkormanyzat is részt vehet a kozfoglalkoztatds szervezésében, igy —
figyelemmel a roma népesség foglalkoztatasianak kiemelt prioritdsara is — a helyi
onkormanyzat mellett a nemzetiségi énkormanyzat szocialis szévetkezeti tagga valdsanak
lehetdseget is indokolt megteremteni, mely lehetdség remélhetbleg minél tébb, a munka
terilletén  hatranyos helyzetben 1évd nemzetiséghez tartozé munkavallalonak a
kozfoglalkoztatasi programokba valo bevonasat fogja eredményezni.

Tobb helyi és nemzetiségi Onkormanyzat tarsulds formajaban térténd egyiittmilkddése a
kozfeladatok — ideértve a kozfoglalkoztatast is ~ megvaldsitasaba még tobb dnkormanyzat
bevonasat teszi lehet6veé, igy célszerii azt is biztositani, hogy az Onkormanyzatok ezen
szélesebb Onkormanyzati kor Osszefogsdnak keretét képezl jogi személyiségil tarsulasaik
szovetkezeti tagsdga Utjan is részt vehessenek a szocidlis szdvetkezet tevékenységében,
tobbszordsére novelve az e feladatok végrehajtasira rendelkezésre bocsithatd szellemi és
anyagi eszkdzok mennyiségét.

IV. A szocialis szévetkezetben valé dnkormanyzati részvétel minél szélesebb korivé tétele
érdekében célszerli lehetévé tenni azt is, hogy az Onkormanyzat a szocialis szovetkezet
befektetd tagjaként vallaljon szerepet. A befektetd tag a szocidlis szdvetkezet miikddésében
személyesen nem koteles kdzrem{ikodni, kitelezettsége a szocidlis szvetkezet részére valo
vagyoni hozzdjarulas teljesitése, és ennek megfeleléen a szovetkezet addzas utani
eredményébdl vagyoni hozzajarulasanak aranyaban részesiilhet. A vagyoni hozzdjarulas
pénzben és/vagy a mukoédéshez sziikséges eszkOzok, berendezés, felszerelés szocidlis
szvetkezet tulajdonaba adéséval is teljesitheté. Igy a befektetd tagsaggal az olyan esetekben
is lehetové valna az Onkormanyzati részvétel altal a szOvetkezeti milkddés folytonossagat
elosegitdé forrasok, eszkdzok korének boOvitése, amikor az adott dnkormdanyzat a helyl
foglalkoztatds megszervezéséhez humaneroforrdssal vagy egyeb szakmai segitséggel ugyan
nem tud hozzijarulni, ugyanakkor a szocialis szévetkezet indulasdhoz illetve mukddéséhez



sziikséges pénzbeli vagy dologi eszkdzok rendelkezésre bocsatasaval — melyek hidnya jelenleg
a szocialis szovetkezetek egyik alapvet6 problémaja — mégis jelentdsen elé tudja segiteni az e
szervezeti keretben torténo foglalkoztatas megszervezését.

A szocialis szdvetkezetben valé Onkormdanyzati tagsadg igy szdmos modon elGsegitheti a
szocidlis célokat is szolgdld szovetkezetek hosszu tavon is biztosithatd szerepviéllaldsat a
munka vildgiba valo visszavezetés kbzérdekii feladataban.

V. Annak érdekében, hogy a szocidlis szévetkezetben ki tudjanak teljesedni — az eddigi
tapasztalatok alapjan még ténylegesen nem meggyOkeresedett — szovetkezési elvek
(Onkéntesség és nyitott tagsdg, demokratikus tagi ellendrzés, tagok gazdasagi részvétele,
autonémia ¢és fliggetlenség, oktatds, képzés, tajékoztatds, szOvetkezetek kozotti
egylittmikddés, kozosség iranti elkdtelezettség), a szocidlis szévetkezet sajatossiaga folytan
megszabott azon torvényi korlatokat, melynek értelmében a szociilis szovetkezetnek nem
lehet jogi személy tagja, és nem lehet befekteté tagja sem, a jelen modositissal az
dnkorményzat szamara megnyitott lehetdségen tul nem indokolt attérni, elésegitve ezzel azt,
hogy a szocidlis szovetkezet — mint a munka vilagiba vald be- illetve visszavezetés, valamint
a terapids céli munkafoglalkozas cé€lja érdekében egyiittmlikédd embereket Gsszefogo,
elsédleges haszonszerzési cél nélkiil teljesité szovetkezeti forma — a valddi szovetkezési
elveknek megfelelden tudjon kiteljesedni Magyarorszagon.

Jelzendd, hogy nemzetkdzi viszonylatban sem jellemzé a szocidlis szdvetkezet esetében
befektetd tagok részvételének a megengedése, vagy ha ez mégis eléfordul (pl. Olaszorszag),
akkor erre jellemzoden csak az énkormanyzatok szamara és korlatozott szavazati jog mellett
van lehetGség.

A tervezet nem érinti a minden szdvetkezeti tipusra vonatkozd azon altalanos torvényi
korlatozast, mely szerint a befektetd tagok szdma nem haladhatja meg a szdvetkezeti tagok
10%-4t, a befektetdi részjegyek névértéke pedig nem haladhatja meg a részjegytoke 30%-4t
[Sztv. 60. § (3) bekezdés], igy a szocidlis szGvetkezet esetében is érvényesiil a jogalkotd azon
szandéka, hogy a szivetkezeti forma alapvetoen a szovetkezet tevékenységében személyes
kozremiitkddéssel is részt vevo természetes és jogi személyek tarsuldsa maradjon.

VI. A torvénymddositas megteremti annak lehetOségét, hogy a szocialis szovetkezetek
sikerrel palyazhassanak teveékenységi koriikbe tartozo kiirasokra. Ennek érdekében torvényi
szinten keriil elbirdsra, hogy a szocidlis sz6vetkezet a cégbirdsigi bejegyzését kivetd két
uizleti évben tagjai szdmdara a szamviteli térvény szerinti beszamoléban kimutatott adozas
utani eredményébdl tagjai szdmara kifizetést nem teljesithet, vagyis két évig ,.kvazi” nonprofit
mddon miksdik.

A palyazati feltételek teljesitése egyebekben a szocidlis szdvetkezet tevoleges magatartasaval
valosulhat meg.

VII. Annak érdekében, hogy az Onkormanyzatok szerepvallalasaval miikédé szocidlis
szovetkezetek minél kisebb koltség mellett johessenek létre, az illetéktdrvény garantilja ezen
cégforma bejegyzési illetékmentességét.

VIIL. Az 4j foglalkoztatasi szfvetkezet fogalmanak bevezetése a Kormany és az ORO kézott
létrejott keret-megallapodasban foglaltaknak megfelelden, az uj szovetkezetekrol sz616
térvény elkésziiltéig, majd hatalybalépéséig eld tudja segiteni az ORO munkaerd-kdzvetitoi és



munkaer6-kolesonzéi szervezési feladatainak ellatdsst, a programokba bevonandék
tajékoztatasa, felmérése és szdvetkezeti tagsaguk el6készitése ltal,

RESZLETES INDOKOLAS

az 1.§-hoz

A szocialis szovetkezet céljanak meghatdrozasa korében a javaslat nyilvanvalova teszi, hogy a
korabbi szabalyozast kiterjesztve nem ,.csupan” a munkanélkiili és szocidlisan hatranyos
helyzetli tagok érdekében miikodik a szocidlis szovetkezet, hanem a célja az altaldban
hétranyos helyzetli tagok munkahoz juttatisa, helyzetiik javitdsa. Az 0j fogalomrendszerben
tehat kifejezésre keriil, hogy a szocidlis szovetkezet nem egy atipikus, specislis foglalkoztatast
biztosito gazdilkodé szervezet, hanem egy olyan Onszervezédés, amely a munkaképes,
helyzetiik javitdsara kesz és képes tagok dnkéntes egylittmiikddésével és egylittm{ikddésikbil
Onfenntartast, ongondoskodast megvaldsitd szervezet.

a 2. §-hoz
A § rendezi a foglalkoztatdsi szovetkezet megnevezésével kapesolatos kérdéseket.
a 3. §-hoz

A § a foglalkoztatasi szovetkezet meghatarozasat, céljat és tevékenységét hatirozza meg. A
szocidlis szOvetkezeten beliil az iskolaszévetkezet mellett wj, specidlis szocidlis szovetkezeti
forma létrehozasara keriilt sor a foglalkoztatasi szévetkezet nevesitésével. A rendelkezés
megteremti a foglalkoztatasi szovetkezet taglétszdmanak eltérd Iétszamu meghatarozasat,
amely legalabb 500 6, tovabba kotelezd tagként keriilt eldirdsra legalabb egy orszdgos
nemzetiseégi énkormanyzat tagsaga.

a4 §-hoz

Az altalanos indokolasban kifejtett indokok alapjan a rendelkezés megteremti annak
lehetdségét, hogy az iskolaszovetkezeten kiviilli szocialis szdvetkezetnek a helyi
onkormanyzat vagy nemzetiségi Snkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségii tarsuldsa is
tagja lehessen

az 5. §-hoz

A modositas megteremti a ,,kvazi” nonprofit statuszt annak érdekében, hogy a szocidlis
szvetkezetek megfeleljenek a palyaztatashoz sziikséges feltételnek. A tdrvényi szintil tiltas
biztositja az elsd két lizleti évben az addzott eredmeény szdvetkezetben tartdsat, ugyanakkor
nem allapit meg aranytalan kotottséget azon szocidlis szdvetkezetekkel szemben, amelyek
nem kivannak hazai vagy unios finanszirozasi palyazatokon részt venni.

a 6. §-hoz
A mbdositas alapjan a szociadlis szOvetkezet helyi oOnkormanyzat vagy nemzetiségi
dnkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsuldsa tagja befektetd tagként is részt vehet a

szocialis szbvetkezet tevékenységében, ugyanakkor az Snkorményzat a befektetdi részjegyét —
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mivel e befektetd tagsag meghatarozott célt szolgal — csak mdsik befekteté tagra, vagyis a
szocidlis szdvetkezetben befektetd tagként részt vevé masik helyi Snkormanyzatra vagy
nemzetiségi dnkormanyzatra, illetve ezek jogi személyiségii tarsulasara ruhazhatja at.

a7. $-hoz

A szocidlis szOvetkezet megsziinésének specialis esetkérét szabalyozza a foglalkoztatasi
szovetkezet esetében.

a 8. §-hoz
A rendelkezés atmeneti szabalyt tartalmaz.
a 9-10. §-hoz

A vagyonszerzési ¢€s eljarasi illetékek megfizetése aloli, kozhasznisagi alapon térténd
mentesités — az illetékekrdl szolé 1990. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Itv.) szerinti
vagyonszerzési és eljarasi illetékek aldli teljes személyes mentesség formajaban — jelenleg is
érvényesiil a kdzhasznli nonprofit gazdasagi tarsasag tekintetében [Itv. 5. § (1) bekezdés m)
pont], ezért a kozhasznu szocialis szévetkezetre vonatkozé hasonld mentesség beilleszkedik a
hatalyos szabalyozassal mar most is preferalt korbe. E mentesség feltétele, hogy a kézhaszni
szocidlis szdvetkezetnek a vagyonszerzést, illetdleg az eljards meginditasit megel6z6
adoévben folytatott vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé jovedelme utan tarsasagi
adéfizetési kotelezettsége nem keletkezett [Itv. 5. § (2) bekezdés).

A tdérvényjavaslat atmeneti id6szakra megteremti a szocidlis szdvetkezet cégbirdsagi
bejegyzésének illet€kmentességét.

all. §-hoz
Az Ttv.-hez kapcsolodo atmeneti rendelkezést tartalmaz.
al2 §-hoz

A § annak a lehetdségét teremti meg, hogy az Onkorméanyzat a kozfoglalkoztatishoz
rendelkezésre 4116 eszkdzeit a szocialis szovetkezet szamara biztositsa.

al3. §-hoz

Hatélyba léptetd rendelkezést tartalmaz.
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