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Preambulum

A Szocidlis Szovetkezetek Orszdgos Szovetsége a szovetséget alkotd, ahhoz csatlakozd szocialis
szdvetkezetek onkéntesen létrehozott tarsadalmi szervezete.

A Szévetség mas érdekképviseletekkel egyiittmiikédésre torekedve véllalja szocialis szovetkezeti
érdekek képviseletét és érvényesitését a jogalkotasban és mas allami dontések meghozatalaban.
Kinyilvanitja azt a szandékat, hogy részese kivan lenni az orszagos érdekegyeztetd tevékenységnek
és szervezetnek, A Szovetség miikddésének alapelvei: Onkéntesség és nyitott tagsag elve;
demokratikus tagi ellenérzés, autonomia és fiiggetlenség, oktatas, képzés, szovetkezetek kozotti

egyiittmiikddés, kdz8sség irdnti elkotelezettség.

A Szdvetség neve, székhelye és jogallasa
1.8
A Szocidlis Szovetkezetek Orszagos Szovetsége (tovabbiakban: Szdvetség) a 2006. evi X. tv. IX.
fejezet alapjan jon létre orszagos érdekképviseleti szervezetként, az egyesiilasi jogrol szolo 1989.
évi ll. térvény (tovabbiakban: Etv.) rendelkezései szerint, az egyesiilési jog alapjan mdkadik.

1. Neve: Szocidlis Szdvetkezetek Orszagos Szovetsége Egyesilet (a tovabbiakban Szovetség)

2. A Szovetség rovid neve: Szocialis Szovetkezetek Orszagos Szovetsége (Sz0Szov)

3. Székhelye: 2051 Biatorbagy, Nagy u. 10.

Szovetseg Irodaja/telephelye: 1077 Budapest, Wesselényi u. 13.

4. A Szdvetsép jogalldsa: onalld jogi személy, amely a birdsdgi bejegyzéssel jén létre.
Kézhasznu szervezet. A Szovetseg kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai
partoktol figgetlen. Politikai partokat nem tamogat, azokkal egyiittmiikddést nem alakit
ki, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, tolik tamogatast nem fogad el. Az
orszaggyiilési és a megyei kdzgyilési valasztasokra jeldlteket nem allit.

5. A Szovetseg miikodési teriilete: Magyarorszag és Eurdpai Unid

A Szivetség céljai
2.6
1. A Szévetseg celjai:
a. A szocidlis szovetkezetek fejlddésének eldsegitése,
b. A szocidlis szdvetkezet, mint munkaltato érdekképviseletiik biztositasa
€. A szocidlis szévetkezet tagjainak, mint specidlis munkavallaléi érdekképviselet
biztositasa

d. A szovetkezeti modell népszeriisitése,
e.a kirnyezettudatossag és a helyi kozdsségek fenntarthatosaga
f. szbvetkezeti egylittmiikddések, haldzatok kialakitasa, fenntartasa

2. A Szdvetseg a kdzhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI térvény 26.4. c., pontjaban
felsorolt cél szerinti tevékenysegei:
4. nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, tovabba
3. tudomanyos tevékenység, kutatas,
5. kulturalis tevékenység,
11. hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése, tovabba
12. emberi és allampolgari jogok védelme,
18. munkaerdpiacon hatrdnyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
eldsegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok,



20. kézhasznl szervezetek szamara biztositott - csak kéizhasznu szervezetek dltal igénybe
vehetd - szolgaltatasok;

3. A Szovetség kdzhaszni tevékenysége soran olyan kdzfeladatokat is ellat, amelyeket
a. a foglalkoztatds elésegitése és a munkanélkiiliseg mérséklése érdekeben a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl szoloe 1991. evi IV.
torvény 8.5. (2) bekezdése allami feladatként fogalmaz meg.
b. a nemzeti kulturdlis hagyomanyok megdrzése, a kdzosségi és egyéni mivelédes
feltételei biztositasa érdekében a kozmivelSdésrdl szélé 1997, évi CXL. tv. 73.5.
(2) bekezdése allami és helyi 6nkormanyzati feladatként fogalmaz meg.

A Szovetség feladatai
3.8,

a. Halézatépités, a Szocidlis Szdvetkezeti mozgalom kiterjedésének eldsegitése, szovetkezetek
alapitasanak és mikddésének tamogatdsa;

b. feladataikhoz kapcsolddva oktatasi, tudomanyos, kutatas, intézmeny alapitasa, tamogatasa,

ismeretterjesztd tevékenyseg folytatasa, folydiratok és egyéb kiadvanyok utjan;

a tagszervezetek és mas szovetkezetek felkérésére kozossegi alapjuk elszamolasanak
helyességét és atadasat a vagyonmeérleg-tervezet, illetve végelszamolasi zaromeérleg megbizo
szervezet kézgyiilése elé terjesztését megeldézden ellendrzi megbizas esetén

. A Szbvetség tagjainak Ggyében etikai kérdésekben allast foglalni

. a szovetkezetek integracids, teriileti, regionalis vagy szakmai szempontok szerint tértend
epyluttmiikodesének elémozditasa;

f. tanacsadas, oktatas és szolgaltatas a szovetkezetek, illetve azok tagjai részére, elsésorban
gazdasagi, pénzlgyi, kozosségi, szocialis és jogi kérdésekben; és kdzhaszni szervezetek
szamara biztositott - csak kiéizhasznu szervezetek 3ltal igénybe vehetd - szolgdltatasok;

. kapcsolattartas, egylttmikodeés hasonld célu bel- és kiilfoldi szervezetekkel,

. a szdvetkezeti tevékenység egyes terileteinek kutatasa.

Vélemények, javaslatok megfogalmazasa a Kormany vagy az Orszaggylilés megkeresésére a
szdvetkezeteket vagy azok tagsagat érintd kérdésekben 2006. évi X. tv. 97. §

. Jogszabalyok meghozataléanak kezdeményezése a jogalkotoknal. Emberi és allampolgari jogok
vedelme,

k. szovetkezetekkel foglalkozo szakemberek érdekeinek egyeztetése, a sziikséges nyilvanossag

megteremtése, a szovetkezetek ismertségének, tdrsadalmi presztizsének erdsitése,

I. nemzetkozi szakmai kapcsolatok kiépitése,

m. A kozdsségi alapu, szolidaris tarsadalmi mikodés elGsegitése, az allampolgarok tarsadalmi
részvételének tamogatasa: a hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének
elésegitése, tovabba  munkaerSpiacon  hatrdnyos helyzeti  reétegek  képzésének,
foglalkoztatasanak elGsegitése és ahhoz kapcsolédo szolgaltatasok,

n. a szovetkezetek bel- és kiilfdldre irdnyulé gazdasdgi tevékenységének eldsegitése; azzal
dsszefiges kepviselet.

0. kézremikodik a helyi onkormanyzatokkal foglalkoztatasi terviik kidolgozdsaban és

megvalositasaban

. forrasteremtés a feladatok végrehajtasahoz

. a tagszovetkezetek szocidlis és kozbsségi jellegli tevékenységének anyagi eszkozdkkel valo
tamogatasa;
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Szolidaritasi alapot hoz létre a szdvetség tagszervezeteinek feladataihoz kapcsolodd anyagi
feltételek biztositasa érdekében, és a célkitlzések figyelembevételével éves munkatervet készit.

A Szdvetség tagsaga
4.8

1. ASzdvetségnek rendes és partolo tagjai lehetnek.

2. A Szovetségnek rendes tagja lehet az a jogi személyiséggel rendelkezd szocialis
szivetkezet, aki az Alapszabalyban foglalt célkitlizéseket elfogadja, vallalja a tagsaggal
jard kotelezettségeket és feladatokat, valamint az alapszabaélyiban a megsziinése
esetére wvonatkozdan a Szdvetséget jeldli meg a kozdsségi alap folytatdlagos
felhasznaléjaként.

3. A 5Szovetség partolo tagja lehet minden olyan termeészetes szemeély, aki
szovetkezetfejlesztési  ismeretekkel, illetve szovetkezetfejlesztési tapasztalattal
rendelkezik és aki az Alapszabalyt elfogadja.

4. A Szovetség rendes tagja nem lehet olyan jogi személyiséggel rendelkezé tarsadalmi
szervezet, amely kdzhasznu szervezetekrfl szolé 1997. évi CLVI. Térvény 26. §. d.
pontja szerinti kdzvetlen politikai tevékenységet végez.

5. Arendes tag a Szvetség munkdjaban, egy képviselGjével vesz részt.

6. A Szovetség elismeri, és tiszteletben tartja valamennyi rendes tag d&nallosagat,
szuverenitasat. FErdekellentéteiket tdrgyaldsos Gton rendezik, ha sziikséges,
koztiszteletben allo civil személyek bevonasaval.

7. Atag jogai:

a. részt vehet a Szovetség tevekenységében és rendezvényein,

b. képviselGje reven valaszthat és valaszthatd a Szovetség szerveibe

c. képviseldje réven szavazati joggal részt vehet a Szovetseg kozgyiilésén

d. aSzovetséget érinté minden kérdésbe képviselGje réven tandcskozasi és
szavazati joggal bir

8. Atag kotelességei:

a.részt vesz a Szovetség céljai megvaldsitasaban

b.megtartja a Szovetség alapszabalyat

c. apolja és noveli a Szévetség |6 hirét és tekintélyét

d.Szovetség kézgyllése dltal megallapitott éves tagdijat hataridére megfizeti.

9. A Szbvetseg jogosult a rendes tag szdmadra az éves beszdmoléjuk kézgylilés elé

terjesztése eldtt, a kozdsségi alapbdl torténd felhasznaldsra vonatkozd javaslatukhoz a

nyilatkozatat kiadni.

10. Partolo tag jogai és kotelezettségei:

Partolo tagok lehetnek azok a természetes személyek, akik tevékenységiikkel illetve vagyoni

hozzajarulasukkal a Szévetség céljainak megvaldsitasdt rendszeresen segiteni kivanjak. A

partold tagsagi viszony létesitésérdl az Elndkség dont. A partold tag nem szavazhat a

szovetség Ugyeirdl. Nem valaszthat és nem vidlaszthaté. A péartold tag a szovetség

kozgy(ilésein részt vehet, annak irataiba betekinthet, a tagi szolgaltatasokbdl részesiilhet.

A tagok felvétele
5. 8§
1. Arendes s a partolo tagsagi viszony keletkezéséhez az sziikséges, hogy a felvételt kérsk
ezt irasban kinyilvanitsak,
2. A tag felvételérdl a Szévetség Elndksége dont. Az Elndkség a Szévetség kovetkezd
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kozgyllésén koteles tajékoztatni a tagsagot a tag felvetelérdl.

3. A jogi személyiségli tag a belépési nyilatkozattal egyltt kozli, hogy ki a
kepviseldje.

4. A tag az Elntkség tagfelvételi dontése utan gyakorolhatja jogait, vallalja a
kitelezettségeket.

5. Ha az Elndkség a tagjelolt felvételét elutasitja, a kozgylileshez irasban panaszt
nyujthat be. A panaszt, a soron kovetkez6 kozgydlésen meg kell targyalni, s el kell
biralni.

6. Szovetség tagja egyidejlleg mas tarsadalmi szervezetnek, szdvetségnek is tagja lehet.

A tagokrol az Elnokség tagnyilvantartast vezet. Naprakész karbantartasarol a szovetseg
alelncke gondoskodik.

Tagsagi viszony megsziinése
6. §.
1. A tagsagi viszony az alabbi esetekben szlinik meg:
a. a tag onalld jogi személyisége megsziinése kimondasaval, vagy az Alapszabaly altal
megengedettdl eltérd szervezeti formaba torténd atalakulasaval.
b. atag/partolo tag kilepésével
c. atag/partolo tag kizarasaval
2. A tagsagi viszony megsziinését a Szovetség Elndksége mondja ki az (1) bekezdeés a., és
b.. pontjaban foglalt megsziinési esetekben a tudomasra jutdssal egyidejlileg, illetve
kizaras esetén a megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden.

7. §.
1. A tag kilépési szandékdt irasban jelenti be. A nyilatkozatot az Elndkségnek kell
megkiildeni. A kilépési szandékot meg lehet indokolni.
2, Atag kilepését a Szovetseég Elndksége tudomasul veszi, s a legkdzelebbi kézgyiilésen a
tagsagot tajékoztatja.

8 &

1. Atag szdvetségi tagsagbol valo kizarasara akkor keriil sor, ha ismételten nem teljesiti
a szbvetségi Alapszabalyban foglalt kotelezettségeit, s ezzel az Szdvetséget
célkitlizesei megvalositasaban, feladatai elldtdsaban akadalyozza, illetve még
kizarasra akkor keriilhet sor, ha a tag eljaras soran megillapitott ok miatt nem mélto
a Szdvetseg tagsagdra. A tag kizarasat csak sulyos, a Szévetség célkitlizéseit, érdekeit,
vagy jo hirét alapvet&en érintd ok valthatja ki.

2. A kizarasi szandékot az EIndkség kezdeményezi és irdsban kézli a taggal, melyet meg
kell indokolni, a kizarast a kozgyilés fogadja el. Amennyiben a tag a kizarasi
szandekkal nem ért egyet, azt 15 napon belil irdsban jelezheti az Elnékségnek. A
fellebbezést az Elndkség a legkdzelebbi kézgylilés elé terjeszti.

3. Atag jogerds torléséig az Alapszabdlyban rogzitett jogokat gyakorolhatja.

9.§.
1. A kizdrasra okot ado cselekmény:
- atagdij nem fizetése irasbeli felszolitas utan sem
- aSzovetség munkajaban valo részvétel elégtelensége, amely a szovetség



tevékenységet akadalyozza
a tag az eljdrds soran megallapitott ok miatt nem méltd a Szdvetség tagsagara.

10.§

A tag a tagsdgi viszony megsziinése utan a lehetd legrovidebb idén beliil kbteles minden
szamara kiadott, a Szovetség vagyonat képezd targyat a Szovetség tulajdonaba
visszaszolgaltatni. A vissza nem szolgaltatott targyakért a tag anyagilag felel.

A Szovetség szervezete
11.§
a Kozgydlés
az Elndkseg
a Felligyeld Bizottsag
Bizottsagok

A Szovetség legfdbb szerve a kizgyilés.

1. A koézgyiilés dlései nyilvanosak. A nyilvanossagot az EIndkség azzal biztositja, hogy
a meghivot 8 nappal a kdzgylilés elétt a Szdvetség weblapjan megjeleniti.
A kozgyllést az Elnokségnek legalabb évente egyszer ossze kell hivni. A
kozgyllésre a tagokat meg kell hivni. Az irasban postai, vagy elektronikus aton
megkiildétt meghivot a koézgylilés kitlizott idépontjat megelézden legalabb 8
nappal meg kell kildeni minden tagnak. A meghivéban kozélni kell a
megtdrgyaldsra javasolt napirendi pontokat.
A kozgyidlést dssze kell hivni, ha azt a birdsdg, a Feliigyelé Bizottsédg kéri, ha a
tagok egyharmada, vagy ha a Szovetség Elndke javasolja, vagy az Elndkség
kezdeményezi. A kbzgyllés megtartasat - az ok és cél megjeldlésével — irdsban,
vagy elektronikus uton kell kérni. Az EInokség a kozgyiilést 30 napon beliil kdteles
dsszehivni.
A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha a rendes tagok tébb mint fele képviseltetve

2:

van.

Az eredeti meghivoban a hatarozatképtelen kézgyllest ismételten ossze kell hivni, ahol a
hatarozatképesség a megjelent rendes tagok szamatol fiiggetleniil fennall. Az ismételt
kozgydlées idopontjat az eredeti meghivoban ki kell tiizni. A megismételt kézgylilésen az
eredeti napirendi pontokon tul uj napirendi pont nem vehetd targysorozatba, mely
koriilményre az eredeti meghivdban fel kell hivni a tagsag figyelmét.

A Szovetség kozgyllésének kizdrolagos hataskérébe tartozik:

a.
b.

az Alapszabaly megallapitasa és modositasa

az Elnokség és Feliigyel$ Bizottsdg megvalasztasa, bizalmatlansagi inditvany
megtétele

az Elndkseg és Feliigyelé Bizottsag tiszteletdijanak, koltségtéritésének
megallapitasa

. az Elnokség, Felligyel6 Bizottsag és tisztségviseldk hatas- és tevékenységi

kérének meghatarozasa, modositdsa

az éves munkaterv és koltségvetés elfogadasa, végrehajtasanak joviahagyasa
az eves szakmai és koltségvetési beszamoldk, valamint a kézhasznusagi
jelentés elfogadasa

a Szo6vetseg mas szovetséggel, egyesiilettel, tarsadalmi szervezettel térténd

* A
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8.

10.

11

12.

13

14.

egyesiilésének, a SzoOvetség szétvalasanak, wvalamint feloszlasanak
kimondasa
a Szovetség megsziinésekor a vagyon sorsardl valé dontés.
gazdasagi-, vallalkozasi tevékenység folytatasanak tudomasul vétele
tagsagi viszony megsziinésével kapcsolatban a kizarasrol valo déntes
az Elnckség dontései elleni fellebbezések elbiralasa
a Szdvetség Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak jovahagyasa
. az éves tagdij megallapitasa
n. atagfelvételi panasz elbiralasa
0. atagszovetkezetek tevékenységenek anyagi eszkozokkel valé tamogatasa
A kbzgyilés hatarozathozatali madja

a. A jogi személyiségl rendes tagok a kzgylilésen egy szavazattal rendelkeznek.

b. Az Alapszabdly és a Szdvetség egyesiilésével, atalakulasaval, vagy mas
szovetséggel valo csatlakozassal és megszinésevel kapcsolatban, a kdzgydlés
2/3-0s tobbséggel dént

c. a kozgyllés titkos szavazassal, valamennyi tag egyszerli tobbségével szavaz az
elndksegrol, az elnokrdl, és a felligyel6-bizottsdg személyérdl, és a Szbvetség
megszlinése esetében a vagyon sorsardl.

d. atobbi, a kdzgyllés hataskorébe tartozo kérdésben nyilt szavazdssal, egyszeri
tébbséggel hataroz, kiveve azokat az eseteket, amelyekben az Alapszabdly masként

hataroz.

d. Atagok tobb mint fele kérésére a kdzgylilés barmely kérdésben titkosan szavaz,

A kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a tag, aki, vagy akinek a Ptk. 685.
§. (b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozoja a hatdrozat alapjan kételezettség, vagy
feleldsség alél mentesiil, vagy barmilyen elényben részesiil, illetve a megkdtendd
joglgyletben barmely formaban érintett. Nem mindsil elénynek a szervezet cél és
feladat szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem
penzbeli szolgaltatas, valamint a szervezet minden tagjanak nyujtott az Alapszabalyban
leirt cél és feladat szerinti juttatas.

Minden tagnak joga van a Szovetséget érintd kérdést felvetni, napirendre vett
kerdesben javaslatot megfogalmazni.

A tagok nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel hatdroznak, hogy valamely egyéni
javaslat, kezdeményezés felkeriljon-e a kozgydlés napirendjére.

=Rl

. A kozgyllés — a kizarolagos hataskorébe tartozé kérdéseken kiviil — dént minden olyan

kérdésben, amelyet az Elnokség, vagy jogszabaly hataskorébe utal.

A kozgyllésrol részletes jegyzékanyvet kell vezetni. A jegyzékényvet az elndk, a
jegyzbkényvvezetd es a kozgydlésen megvalasztott két fd hitelesits irja ala.

A jegyzGkdnyvet a Szovetség székhelyén, vagy irodajaban kell tartani. Abba barmely
tag betekinthet, vagy sajat kdltségére masolatot készithet. A jegyz&kényvek Grzése a
szovetségi alelnok feladata.

a Szovetseég vezetd tisztségviselGinek Osszeférhetetlenségére vonatkoznak az 1997. évi
CLVI. térveény (a tovabbiakban: Kszt.) 8. §-dban és 9. §-aban meghatarozott
osszeférhetetlenségi eldirasok.



Szavazas irasban
12.§

1. A tagok kbzgylilés dsszehivasa nelkiil, elektronikus levélben (e-mailben), irasban is
szavazhatnak (a tovabbiakban: irdsbeli szavazds). Eredménytelennek tekinthetd az
irasbeli szavazds, amennyiben az egyesiilet tagjainak tobb mint a fele nem szavazott. Az
irasbeli szavazds, eredménytelensége esetén, egy alkalommal, megismetelhetd. A
megismételt irasbeli szavazasra az irdsheli szavazas rendelkezései iranyadok.

2. A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektronikus levelezécimét. Az elndkség
levelezéilistat miikodtet, amelyen a szavazas lebonyolithato, irasbeli szavazas kizdrolag a
levelezdlistan bonyolithatd le (szoszov@lev-lista.hu). Az irdsbeli szavazassal kapcsolatos
teenddket az elndkség latja el.

3.  irasbeli szavazas formajaban akkor hozhaté déntés, ha ehhez minden tag hozzdjarult
levelezési cimének megadasaval, a tagjegyzék hianytalanul kiegésziilt a tagok e-mail
cimeével.

=

Az irasbeli szavazasrél elektronikus levélben értesitot kell a tagoknak kiildeni, az értesitét
legalabb 8 nappal a szavazds megkezdése el6tt el kell kiildeni a tagoknak és meg kell
jelentetni az egyesiilet honlapjan.

5. Az értesité kiklildését kovetGen a szavazas megkezdése el6tti 3. napig lehetdséget kell
biztositani a tagoknak, hogy a javaslattal, kérdéssel kapcsolatos kérdéseiket feltegyek. A
kérdéseket a szavazast megeldz& napig meg kell valaszolni, Amennyiben a kérdeseket az
elnékség az eldirt hataridéig nem valaszolja meg, Ugy a javaslat nem bocsathato
szavazasra, az ennek ellenére megtartott szavazas érvénytelen. A fenti ok miatti
érvénytelenségre hivatkozva a tagok a szavazds befejezését kovetdé 30 napon beldl
nyujthatnak be kifogast, ezt kdvetden benyujtott kifogas nem vehetd figyelembe, a
megtamadott dontés érvényesnek mindsil.

6. Az irdsbeli szavazasrol szol6 értesitének tartalmaznia kell:

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;

b) a déntést megalapozo irasbeli elGterjesztést, a dontést igényld, pontos, eldontendd
valasszal megvalaszolhato kérdést, javaslatot

c) a szavazat leaddsanak lehetséges madjait (igen-nem-tartdzkodik)

d) a szavazat leadasanak legkorabbi és legkésGbbi iddpontjat

e) az eredmeényes szavazas feltételeit (egyszerii-mindsitett tobhség)

f) az eredménytelen szavazas esetén kovetendd eljarast (ismételt elektronikus szavazas
vagy kézgy(ilés keretében torténd szavazas)

g) a szavazas eredmeényének kdzzeteteli modjat és idejét

h) az irasbeli szavazast megeldzden igénybe vehetd tdmogatds elérhetdségét, ahol a
szavazatat irasban leadni szandékozo tag érdemi és technikai kérdéseire egyarant valaszt
kaphat.

7. Nem lehet irasbeli szavazast kérni az alabbi kérdésekben:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az elnokség tagjainak, valamint a feliigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa;

c) tag kizarasa;

d) az egyesiilet mas szervezettel térténd egyesiilése, mas szervezethe tagként torténd
belepése valamint jogutod nelkiili megsziinése (foloszlatasa);

8. A ddntést 30 napon belll régziteni kell a Hatdrozatok Tara cimii dokumentumban a

kézgylilésen hozott hatdrozatok déntésekre vonatkozd tartalommal és formaban, a

s A



dontésrél, a szavazas veégeredmeényerdl a tagokat 15 napon belil értesiteni kell, a
dontésekrdl szolo osszegzést a honlapon 15 napon belil meg kell jelentetni (az
eredményt kbzzététele). Az irdsbeli szavazds e-mail levelezése a szoszov@lev-lista.hu
postafiokbdl nem térolhets, az elnokség feladata a déntésekhez kapcsolddo irasbeli
szavazas archivaldsa, rogzitése, taroldsa, az ezzel osszefiiggs adatkezeles.

Elndkség
13.§
Az Elnckség tagjai:
a. elndk -
b. alelndk
c. harom elndkségi tag

Az Elnokséget és tisztségviselbit a kozgyllés valasztja meg. Az Elnékség mandatuma
alakulaskor egy, azt kdvetden négy évre szol. A Szovetség Elnokét és az elnckség tagjait
a korabbi Elntk és elndkség megbizatasanak lejarta elGtt legalabb 15 nappal, ha pedig a
megbizas idé el6tt sziint meg, a megszlinésétdl szamitott 30 napon belil kell
megvalasztani.
Az Elnckség tisztségviselfinek és tagjainak megbizatasa megsziinik:
a. elhalalozassal
b. lemonddassal
c. visszahivassal
d. bizalmatlansagi inditvany megszavazasaval
e. amandatum lejartaval
Az Elnckség dont minden, a kdzgy(lés hataskdrébe nem tartozd kérdésben. Hataskirébe
tartoznak mindazon feladatok is, melyek ellatasara a kozgyilés felhatalmazta.
Az Elnokség feladat és hataskdre:
a. a Szovetseg tevekenysegenek iranyitasa
b. a Kdzgyiilés dsszehivasa
c. a Kozgyllés hatarozatainak végrehajtasa
d. elkesziti a Szervezeti Miikodési Szabdlyzatot, gazdalkodasi, ligyviteli, munkaiigyi,
valamint egyeb belsé szabalyzatokat, s jovahagyasra a kézgyiilés elé terjeszti
e. gondoskodik a kozgylilés Gsszehivasarol, elkesziti iiléseit, gondoskodik az
eléterjesztések egyeztetett kidolgozasardl, kdzgylilés elé terjesztésérdl
f. ellatja a Szovetség érdekképviseletet, kapcsolatot alakit ki, megillapodasokat kot
és tart mas tarsszervezetekkel, intézményekkel valamint nemzetkozi
szervezetekkel.
g. meghatarozott feladatokra |létrehozhat tartds vagy id6szaki, munkacsoportokat,
kollégiumokat, azokat beszamoltathatja, illetve visszahivhatja
h. felligyeletet és ellendrzést gyakorol a Szévetség adminisztraciés munkaja felett,
beszamoltatja a szdvetségi alelndk.
i. valamennyi hatarozatrol, ajanlasrdl, déntésrdl beszamol a Kézgyiilésnek
tagsagi viszonnyal osszefliiggd feladatok
k. dont mindazon kérdésekben, melyek nem a kodzgy(lés kizarélagos hataskorébe
tartoznak
l. a Szovetség jogi személyiségl tagjainak az éves beszamoldjuk kbzgy(lés elé
terjesztése el6tt, a kozosségi alapbdl torténd felhasznaldsra vonatkozd
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10.

11.

12.

13,
14,
15,

16.

javaslatukrol a Szévetség elnoksége hozza meg szovetseég nyilatkozatat, olyan
hataridén beliil, hogy az ne akadalyozza a jogi személyiségli tagok kozgy(lésének
zavartalan lebonyolitasat.
Az Elnbkség sziikség szerint, de évente legalabb harom alkalommal tart lilést. Az Glések
nyilvanosak.
Az tsszehivds és iilésezés rendjét, a dokumentalas maodjat részletesen a Szervezeti és
Miiktdési Szabalyzat allapitja meg.
Az Elndkség hatdrozatképes, ha az elnok vagy alelnok és ket elnoksegi tag legalabb jelen
van,
Az Elndkség nyilt szavazassal, egyszer( szotdbbséggel hozza hatarozatait.
Az Elnckség hatarozathozatalaban nem vehet részt az az elntkségi tag, aki, vagy akinek a
Ptk. 685. §. (b) pontja szerinti kbzeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan kiotelezettség,
vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy barmilyen elényben részesiil, illetve a megkotendd
jogligyletben barmely formdban érintett. Nem mindsiil elénynek a szervezet cél és
feladat szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotes nelkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, valamint a szervezet minden tagjanak nyujtott az Alapszabalyban
leirt cél és feladat szerinti juttatas.
Az Elntkseg lléseirdl jegyzokdnyvet kell késziteni, melyet a Szévetség elndke és az
elntkségi lilésen megvalasztott eindkségi tag hitelesit. A jegyzékdnyvvezetd nem lehet
hitelesitd.
A jegyzdkonyvbe a  Szovetség barmely tagja  betekinthet, kérésére
jegyzokonyvmasolatot kell biztositani szamara.
A jegyzékonyvben rogziteni kell az elGterjesztéseket, a szavazas madjat és eredmenyét
(a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat, ha lehetséges, akkor az ellenzé
személyek nevét is), valamint a hozott hatarozatok, allasfoglalasok szévegét, idGpontjat,
hatalyat. A sorszammal megjelolt hatarozatokrél a szévetségi alelndke nyilvantartast
vezet.
Az Elndkség a személyeket érintd dontéseit az érintettekkel irdsban kozli.
Az Elndkség lléseit az elndk vezeti, akadalyoztatdsa esetén az alelndk.
Az Elndkségi iilést az Elndk hivja Gssze. A meghivot irasban postai dton vagy e-mailben 5
nappal az ilés elétt ki kell killdeni, melynek tartalmaznia kell a megtargyaldsra javasolt
napirendi pontokat.
Az ElnSkseg a sajat mikodési- és munkarendjét maga alakitja ki.
Nem lehet az Elntkseg tagja az a személy:
a. aki a Fellgyeld Bizottsag elnke vagy tagja
b. egy kézhaszn( szervezet megsziintét kdvetd két évig, aki olyan kézhasznu
szervezetnel toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy
evig — vezet6 tisztséget, amely az adézas rendjérél sz6lé tdrvény szerinti
kbztartozasat nem egyenlitette ki.
c. aki nem jog és cselekvikepes
d. akia koziuigyektél el van tiltva
e. akit jogerds biroi itélet elmarasztalt.
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Elndk

14. §
17. (1) Az EInok feladatai:
az elndkség ilései kozott teljes felelGsséggel iranyitja a szervezetet
képviseli a Szdvetséget dllami és tarsadalmi szervek, szervezetek elott
ellendrzi az Alapszabaly betartasat és a Szévetség hatarozatainak végrehajtasat.
vezeti az elnokség lléseit
az Elndkség felhatalmazdasa alapjan egylttmiikodeési megallapodasokat kot belfoldi
és nemzetkozi éerdekkeépviseletekkel, tarsadalmi és gazdalkodd szervezetekkel
szervezi es ellendrzi a tisztségviseld, a szdvetségi alelnok munkajat
az eves kiltségvetési kereten belil dént anyagi kotelezettség-vallalasrol
kezdemenyezi és szervezi a Szdvetseg tevekenysegenek a lakossag kdreben valo
széleskdrl megismertetését, ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tart a
kiilénbdzd helyi és orszagos médiumokkal
18. Az EIncknek javaslattételi joga van a kdzgyliles dsszehivasara.
19. Az elndk gyakorolja a Szévetség munkaviszonyban allé munkatarsai felett a munkaltatoi

jogokat.

Tan oo

=
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Alelnok
15. &.
1. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti altalanos vagy eseti jelleggel.
2. Az alelnok helyettesitési jogosultsagat irdsba kell foglalni.

3. Az alelnok helyettesitési jogosultsaga kiterjed a képviseleti jogosultsagra is azokban az
esetekben, amelyekben az elnok akadalyoztatasa miatt képviseletre, illetve alairdsra
felhatalmazza.

A FeliigyelG Bizottsag
16. §.
A Felligyel6 Bizottsag (tovdbbiakban FB) elldtja a Szovetség mikddésének és
gazddlkoddsanak &ltaldnos ellendrzését. Ennek keretében az Elndkségtdl, vagy
valamelyik tisztségvisel6td| tajékoztatast, jelentést kérhet, a Szévetség kényveit, iratait
megvizsgalhatja es szakértdvel megvizsgdltathatja. A FB tijékoztatdst, felvilagositast
kérhet a Szovetség munkavallalaitél is.
2. a Szovetsegnel harom tagu FB mikadik. Az FB dsszetétele: 1 f6 elndk, 2 f6 tag. Az FB
mandatuma 6t évre szal.
3. A FB megvalasztdsa utdn elsf Glésén tagjai kozil nyilt szavazassal elnokot valaszt és
megalkotja ligyrendjét.
4, A FB-t annak elntke kepviseli.
5. AFBelndkének és tagjainak megbizatdsa megsziinik
- elhalalozassal
- lemondassal
- visszahivassal
- bizalmatlansagi inditvdny megszavazasaval
- a mandatum lejartaval
6. A FB koteles az EIndkséget értesiteni és sziikség esetén kozgytilés dsszehivasat kérni,
ha arrol szerez tudomast, hogy,
- @ 5z6vetseg miikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit
egyebként sdlyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
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10.

11.

12:

13.
14.

15.
16.

s

vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése, az Elnokség vagy a
kézgyilés intézkedését igenyli.
- az elndkségi tagok feleldsségét megalapozo tény meriil fel.
Amennyiben a FB inditvanyara az Elndkség, vagy a kbzgylilés dsszehivasara 30 napon
beliil nem keriil sor, a FB az el6bb emlitett szerveket maga is 6sszehivhatja.
Nem lehet a FB elndke, vagy tagja
- aki az Elndkseég tisztségviseldje vagy tagja
- a Szovetseggel a megbizatasan kivil mas tevékenyseg kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all
- a Szdvetség kozhasznu cél szerinti juttatasabdl részesdl, kivéve a barki altal
megkotés nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat.
- a Szovetség pénzigyi, szamviteli munkajat végzi
- aki a fentiekben meghatarozott személyek hozzatartozdja
A FB miikodeési feltételeit a Szovetséeg elndksége biztositja. A FB éves munkaterv és
tilesrend alapjan dolgozik. A FB tagok javaslatai alapjan a munkatervet és lilésrendet a
FB elnoke allitja 6ssze és terjeszti a FB elé.
Az FB-t szlikség szerint, de évente legalabb egyszer — az éves rendes kozgyilés elétt -
dssze kell hivni. A FB dlését az Elnok az ilés napjdt legalabb 5 nappal megelézden a
napirendet tartalmazd irdsban postai uton, vagy elektronikusan kikiildétt meghivéval
hivja dssze.
A FB llését barmely két tag irasban dsszehivhatja az ok és cél egyideji megjeltlésével,
ha a FB dsszehivasara iranyuld kérelmiiket az EInok 8 napon beliil nem teljesiti.
A FB hatarozatképes, ha az ililésen két tag megjelent. A FB hatarozatait egyszer(
szotdbbséggel hozza.
A FB iileseirdl jegyzékdnyvet kell vezetni.
A jegyz&konyv tartalmazza:
a. azlilés helyét, idejét és azt, hogy 6sszehivasa szabalyszerii volt-e,
b. arésztvevik nevét,
c. ahozzaszolasok lényeget és az egyes napirendi pontokrol hozott hatarozatokat,
Barmely tag kérésére szo szerinti jegyzdkonyvet is kell késziteni.
A jegyzékonyvet a FB Elndke, valamint a jegyzSkdnyvvezetd irja ald.

Bizottsagok
17.5.

A Bizottsagok a Szovetség dontés-elkészitd, tandcsado és végrehajto szervei
A Kozgyilés a megalapozottabb érdekképviseleti munka, az allaspontok szakszertibh
el6készitése érdekében a fontosabbnak itélt teriiletekre bizottsagokat hozhat létre.
Allandé bizottsagok létrehozasardl a Kozgyllés dént, mig ideiglenes bizottsdgokat az
ElIndkség is létrehozhat.
A bizottsagok maguk alakitjak ki miikédési rendjiiket

Hatarozatok Kényve
18. §
Az elnokség a kdzgyiilés altal hozott hatarozatokrél folyamatos nyilvantartast vezet
(Hatérozatok Kényve). A hatarozatokat azok meghozatalét kévetden haladéktalanul be
kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe, feltiintetve - a kozgyllési jegyzékényvvel
egyezden -
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a. adontés idopontjat, tartalmat,
b. a hatalyba lépés idépontjat,
c. addntést tamogatok és ellenzdk, valamint a tartozkodok altal leadott
szavazatok szamat, és a szavazo tagok (ha lehetséges) személyét.
2. Az elndkség az Elndkség altal hozott hatdrozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet
(Elnbkségi Hatarozatok Konyve) Az Elnckségi Hatarozatok Konyvének tartalma,
vezetésének modja megegyezik a (1) bekezdésben rogzitettekkel.

Kozzététel, nyilvanossag
19. §.

1. Az elndkség a kozgylilés, vagy Elndkség altal hozott hatdrozatok egy kiadmanyat az
érintett kivilallo személyek részére irdsban, ajanlott postai kildeményben, vagy
hitelesitett elektronikus leveélben, vagy az atvétel irasos igazolasaval kozvetlen
atadassal 15 napon beliil kézbesiti.

2. A Szovetség a tevékenységére vonatkozo lényeges kozgyiilési dontéseket hirdetmény
formajaban a weblapjan nyilvinossagra hozza.

3. A Hatarozatok Kényvének, a kézhasznusagi jelentésnek és a Szovetség egyéb iratainak
legalabb egy-egy példanyat az elndkség a Szivetség székhelyén, vagy iroddjaban
kbteles tartani es lehetévé tenni, hogy azokba munkanapokon el6re egyeztetett
iddpontban barki betekinthessen, illetve azokbol sajat koltségén masolatokat
készithessen.

4. A kozhasznisagi beszamolét az interneten, a szovetség weblapjan kdzzé kell tenni. A
szovetség koteles a beszamolo jovahagyasdval egyidejlleg kézhasznisagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoldval azonos médon kételes letétbe helyezni és kizzétenni.

5. Egyes cel szerinti juttatasokat a Szovetség palyazatokhoz kdthet. A palyazati felhivast a
sajto, szaklapok atjan vagy a weblapjan a palyazat hatarid6t megel6z6 legalabb 30
nappal kbzzéteszi. A palyazati felhivas tartalmazza:

a. a palyazat kiiré nevét, cimét

a palyazat tartalmat

a palyazok koret

a palyazattal elérhetd cél szerinti juttatast

a benyujtasi hataridét

az eredményhirdetés idépontjat

az eredmény kozzétetelének modjat

a juttatassal térténd elszamolas modjat, mértékét

i. palyazati dij mértékét
6. A palyazatokat az Elntkség biralja el.

Sm o o0 o

A Szovetség gazdalkodasa
20. §.
1. ASzovetség a tagok gazdalkodasatol elkiiléniild, 6nallé gazdalkodast folytat.
2. ASzovetseg bevételei:

a. az allamhaztartds alrendszereibél vagy mas adomanyozétdl kdzhasznu, illetve az
Alapszabalyban rogzitett céljara, vagy mikédési kéltségei fedezésére kapott
tamogatas, adomany

b. kézhasznu tevékenyseg folytatasabol szdrmazd, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodd
bevétel
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c. egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, vagy ahhoz kézvetleniil
kapcsolodo bevétel

d. tagdij

e. Szolidaritasi/Kozossegi Alap befizetesei

f. egyeb bevétel

g. vallalkozasi tevékenységhdl szdrmazo bevétel

Szovetség minden lehetfséget megragad arra, hogy célkitlizéseivel Gsszefliggd

palyazatok Utjan bevételét, vagyonat gyarapitsa.

A vagyont leltarban kell régziteni.

Az atmenetileg szabad pénzeszkbzbket dllamilag garantalt értékpapirokban, vagy

bankbetéten kell tartani.

A Szovetség tartozadsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tul—a

SzBvetség tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A tagdij mértékét a kbzgyllés hatarozza meg.

A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvalositasa

eérdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. A villalkozasi tevékenység dominanssa,

elsédlegessé nem valhat.

A Szovetség a pazdidlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az

Alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységre forditja a kdzgydlés altal

jovahagyott éves kéltségvetes alapjan.

A bankszamla feletti rendelkezésre az Elndkség tagjai jogosuitak. A jogosultsigot az elndk

egyediili alairoként, tovabba az Elndkség ket tagja egyiittes aldirassal gyakorolja.

A szovetsegi célok megvalositasara a tagszervezetei a mindenkori addzott eredményikbdl,

a targyévi beszamolot elfogadd kézgyiilés déntése szerinti értékben fel nem oszthato

kbzossegi/szolidaritasi alapot képez, melyet a szbvetség lek6t6tt tartalékban

elkildnitetten kezel.

A

A kibzossegi és szolidaritasi alap a szdvetségi tagszervezetek tagjaik és hozzatartozoik kulturalis,
oktatasi, szocialis, sport tevékenysége tamogatdsara, illetve egy-egy tagszivetkezet vis major
helyzetének, vagy fejlesztésének a tamogatasara hasznalhato fel.

Ennek az Osszegnek a felosztdsa a kdzgyllés dintése alapjan a tagok igényeinek megfelels
aranyban torténik. A szovetség dtalakulasa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén - az
elszamolast kovetGen - a kizdsségi/szolidaritasi alapot egy szdvetkezeti szévetség részére kell

atadni.
A Szivetség megsziinése
21. 5.
1. A Szovetség feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiiléssel, feloszlatassal,

-

valamint megsziinésének megallapitdsdval sziinik meg

Az Elndkség és a Felligyel6 Bizottsag kezdeményezheti a Szévetség feloszlasat.

A Szévetség megsziinése esetén a tartozasokat azonnal ki kell egyenliteni.

A hitelezGi igenyek kielégitését kovetden fennmaradé szbvetségi vagyon
felhasznaldsarol a kozgyiilés dont, és a déntésének megfelelfen az Elndkség kételes
gondoskodni. Kozgy(lési déntés hidnydban a szdvetségi vagyon egy szovetkezeti
szovetségre szall.
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Zaré rendelkezések
22. 8.
1. A Szovetség tevékenysége soran tiszteletben tartja az Alkotmanyt és a mindenkor
hatalyos jogszabalyokat.
2. Az Alapszabdlyban nem rendelkezett kérdésekben az egyesiilési jogrol szolé 1989. évi
Il. térvény, valamint a kozhasznu szervezetekrdl szélo 1997. évi CLVI. torvény elGirasai
az iranyadok.

3. A Szovetség olyan demokratikusan szervezddéatt, dnkormanyzattal bird szervezet,
melyet befelé a teljes nyiltsag, kifelé a nyitottsag jellemez.

4. A Szovetség elismeri és toleralja minden egyes tagszervezet és egyéni tag mikddési
sajatossagat, meggyGzGdését, ezért tobbségi hatarozatok meghozatalakor a
kisebbségi velemeényeket tiszteletben tartja. Ugyanakkor az egyesiilés és szolidaritas, a
kélcstnds feleldsségvallalas talajan a kisebbség - allaspontjanak sérelme nélkdl -
tartozik a tobbséget munkajaban segiteni.

Budapest, 2013. majus 31.

MNémeth Laszlo
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