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Székhelyén

Tisztelt Igazgaté Asszony! Tisztelt Igazgatd Ur!

A kozelmultban t6bb munkatigyi kézpont, illetve nem &llami szervezet részérdl is érkezett
allasfoglalas-kérés a szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszony keretében dolgozé
tagjanak allaskeresési nyilvantartasba vételével kapcsolatban, ezért a kérdésben — a
Belligyminisztériummal valé konzultaciét kévetden — a kovetkezd alldsfoglalast adom:

A szocialis szovetkezeteknek célja hatranyos helyzetben 1évé tagjai szamara munkafeltételek
teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitasanak egyéb modon térténd elésegitése.

A szocidlis szbvetkezetek esetében a kordbbi modozatok mellett kotelez6en megjelent a
személyes kozremtikodés sajatos formajaként a kozos termelésben valé, tagsagi viszonyon
alapulo kézvetlen kézremikodés. A tagi munkavégzés 6nallo, mas munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt szabalyozo torvény hatdlya ald nem tartozo jogviszony (sui generis jogviszony),
Hivatalunk ezért a tagi munkavégzési jogviszonyt nem tekinti a foglalkoztatés el6segitésérél
¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Fit.) 58. § (5)
bekezdés a) pontja szerinti munkaviszonynak.

A szbvetkezetekr6l 2006. évi X. torvény szerint a szocialis szovetkezet keretei kdzott tagi
munkavégzési jogviszonyban regisztralt allaskeresdk és kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
1évé személyek végezhetnek munkat.

A keresd tevékenység szabalyozasandl az Flt. 58. § (4) bekezdésének e) pontja a kivetkezdk

szerint rendelkezik:

5. A szocidlis szovetkezet tagja dltal a szbvetkezetben végzett személyes kozremiikidés, akkor mindsiil
keresd tevékenységnek, ha a személyes kozremiikodés ellenértékeként megszerzett bevétel meghaladja a

személyi jovedelemadorol szolo torvény alapjan az adomentes bevétel értékhatarat,”
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Az Szja. tv. szerint (1. sz. melléklet Az adomentes bevételekrdl, 4.24 pont) ez akkor teljesiil, ha a
tagi munkavégzési jogviszonyban lévék nem kizardlag természetbeni, hanem pénzbeli
juttatast is kapnak, avagy a minimalbér mértékét meghalad6 mértékii természetbeni juttatast
(a természetbeni juttatis 25%-a nyudjthaté utalvany formajaban adémentesen) kapnak a

szovetkezettdl.

A kifejtettek alapjan tehéat addig, amig a szocialis sz6vetkezet tagja altal a szovetkezetben
végzett személyes kozremiikodés ellenértékeként megszerzett bevétel nem haladja meg a

személyi jovedelemadordl szolo térvény alapjan az adomentes bevétel értékhatarat,
» nem kell t6r6Ini a nyilvantartasbdl,
> a sui generis jogviszony mellett nem sziinik meg a regisztracidja,
» allaskeresési jaradékra jogosult.

Amennyiben a fenti kereteket igazoltan tullépi — vagyis ha a bevétele meghaladja azt a

mértéket, ami adémentesnek mindsiil — abban az esetben torélni kell a nyilvantartasbdl.

Amennyiben a tag szerzédésében a bérezés modja nincs feltiintetve, akkor fel kell szolitani
az tigyfelet a kifizetett bérére vonatkozo elszamolds bemutatdsara vagy nyilatkoztatni kell

arrol, hogy természetbeni vagy pénzbeli juttatast kap.
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